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Wij zoeken een penningmeester voor onze  
Energie Coöperatie Land van Cuijk. 
 
Organisatie: Energie Coöperatie Land van Cuijk U.A. (EC-LvC) 
 
Opvolging: De huidige penningmeester ad interim helpt mee het fundament van 
de vorig najaar opgerichte EC-LvC vorm te geven. De vacature staat gelijk open 
en de huidige penningmeester zal tot eind van het jaar verbonden blijven aan de 
EC, zodat overdracht en inwerkperiode zijn gewaarborgd. 
 
Tijdsbeslag: Ca. 6 tot 10 uur per week (afhankelijk van de ontwikkelfase van 
projecten en flexibel in te delen). 
 
Rol: Bestuurslid en lid van het dagelijks bestuur (samen met voorzitter en 
secretaris). Je rapporteert aan de ALV en aan het bestuur. 
 
Zoek jij een maatschappelijk betekenisvolle bestuursrol waarin je jouw financiële 
achtergrond kunt inzetten voor de energietransitie in het Land van Cuijk? En heb 
je géén zin om in de avonduren bonnen in te kloppen of btw-aangiftes te doen? 
Dan is dit jouw plek. 
 
Bij EC Land van Cuijk richten we de financiële organisatie professioneel in: een 
extern administratiekantoor (AK) gaat de complete boekhouding rapportages en 
aangiften verzorgen, zoals jaarrekeningen, financiële voortgangsrapportages en 
belastingaangiftes (BTW, VpB). Daarmee ontzorgt het AK de gehele administratie 
en is de penningmeester de regisseur in een controllersrol. Je kijkt mee op 
hoofdlijnen, bent de financiële sparringpartner voor het bestuur en helpt ons om 
verstandige keuzes te maken bij onze zonne- en windprojecten. 
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Wat ga je precies doen? 
 

• Helikopterview & Sparringpartner: Je bent het financiële geweten van het 
bestuur. Je kijkt mee met de jaarbegroting en helpt de juiste keuzes te 
maken bij nieuwe projecten. 

• Regie op de professionals: Je stuurt het AK aan. Zij leveren de cijfers; jij 
checkt op hoofdlijnen of de koers nog klopt.  

• Sparren over projectfinanciering: Bij grote projecten werken we samen 
met partijen zoals het Regionaal Energiefonds (Renewable Energy Factory) 
en de Rabobank. Je denkt mee over de grote financiële contouren van 
deze project-BV's. 

• Je vertaalt cijfers naar beleid en langetermijnvisie voor de EC-LvC. 
• Aan het roer bij het DB: Samen met de voorzitter en secretaris vorm je het 

Dagelijks Bestuur. Jullie hakken knopen door en houden de 
energiecoöperatie op koers. 

• Verhaal naar de leden: Eén of twee keer per jaar leg je op een heldere, 
toegankelijke manier tijdens de ALV aan onze leden uit hoe de coöperatie 
er financieel voor staat. 

• Bestuursvergadering: Je woont eens per maand de bestuursvergadering 
bij waarin je tenminste de voortgang van de financiële acties terugkoppelt.  

• Nauwe contacten: Je onderhoudt nauwe contacten met betrokken 
partijen, o.a. met commerciële investeerders, Rabo, gemeente LvC, 
EnergieSamen en het AK. 

  
Je staat er niet alleen voor. 

• De penningmeester is de linking pin van de Werkgroep Financiën (WGFi) 
naar het bestuur. De WGFi kent thans – naast jou - nog drie andere 
ervaren financials.  

 
Wat breng je mee? 

• Een financiële of bedrijfskundige achtergrond (bijvoorbeeld als controller, 
financieel adviseur, accountant of financieel manager). 

• Het vermogen om hoofd- en bijzaken te scheiden. 
• Affiniteit met verduurzaming en lokaal eigendom in de regio Land van 

Cuijk. 
 

 
 
 
 
 
 



 

Energie Coöperatie Land van Cuijk |  www.ec-lvc.nl 

 
 
 

• Goed inlevingsvermogen en Communicatieve vaardigheden: Je kan 
complexe financiële materie in begrijpelijke taal toelichten aan de ALV en 
medebestuurders. 

• Enige ervaring of gevoel bij het werken met externe financiers, banken en 
commerciële partijen is een pré, maar zeker geen vereiste. 
 

Waarom dit een hele fijne rol is: 
 

• Geen administratieve rompslomp: De gehele administratie is uitbesteed: 
factuuradres en contactpersoon t.a.v. financiële zaken is het 
administratiekantoor. 

• Goede ondersteuning & zachte landing: De huidige interim-
penningmeester is onderweg het fundament (de structuur, software en 
afspraken met het AK) neer te zetten. De WGfi doet samen met jou het 
werk.  

• Maximale flexibiliteit: Veel van het werk doe je wanneer het jou uitkomt, 
gewoon vanaf de bank of je eigen werkplek. 

• Directe impact: Je helpt écht mee om de regio Land van Cuijk energie-
onafhankelijk te maken, waarbij de winsten van de EC-LvC terugvloeien 
naar de lokale gemeenschap. 

• Je netwerk: wordt uitgebreid met contacten van bestuurs- en 
werkgroepleden, banken en overige financiers, de gemeente LvC, de 
Coöperatieve organisaties (zoals EnergieSamen), commerciële 
initiatiefnemers van energie-projecten. 
 

Reageren of eens koffie drinken? 
 
Wil je eens sparren over wat deze rol precies inhoudt, of wil je even vrijblijvend 
praten met de huidige interim-penningmeester om te horen hoe de praktijk 
eruitziet? 
Neem contact op met Rob Driessen, 06-53648462, rob.driessen@ec-lvc.nl 
 


